
Servizio per il reclutamento e la gestione del personale della scuola
Ufficio rapporto di lavoro e mobilità del personale della scuola

A V V I S O

APPROVAZIONE  DELLE  RICHIESTE  DI  TRASFORMAZIONE  DEL

RAPPORTO  DI  LAVORO  DEL  PERSONALE  DOCENTE  DELLA  SCUOLA

SECONDARIA DI II GRADO PER L’ANNO SCOLASTICO 2022/2023
 

Si  informa che  con  determinazione  n.   6041  di  data  9  giugno  2022 della

Dirigente  del  Servizio  per  il  reclutamento e  la  gestione del  personale  della

scuola  sono  state  approvate  le  richieste  di  trasformazione  dell’orario  del

rapporto  di  lavoro  a  decorrere  dal  01  settembre  2022   del  personale

Insegnante della scuola secondaria di II grado.  

I  dipendenti  ammessi  alla  trasformazione del  rapporto  di  lavoro troveranno

presso  le  segreterie  scolastiche  di  appartenenza  il  contratto  individuale  di

lavoro  per  la  successiva  sottoscrizione  che  dovrà  avvenire  tassativamente

entro il 17 giugno 2022.

Si  ricorda  che  la  mancata  sottoscrizione  del  contratto  individuale  di  lavoro

preclude la trasformazione del rapporto di lavoro.

Ai dipendenti  esclusi verrà data comunicazione tramite mail istituzionale.

f.to LA DIRIGENTE
 Dott.ssa Francesca Mussino

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia

dell’originale  informatico  firmato  digitalmente  predisposto  e

conservato  presso questa  Amministrazione in  conformità  alle

regole  tecniche  (artt.  3  bis  e  71  D.Lgs.  82/05).  La  firma

autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo

del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).
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